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Hinweis:

Soweit in diesem Text die Form des generischen Maskulinums verwendet wird, dient dies der Kirze und damit der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des
Textes. In diesem Fall sind immer Menschen jeglichen Geschlechts (BVerfGE 10.10.2017 - 1 BvR 2019/16) gemeint.

| EINFUHRUNG

Unsere Gemeinde soll ein sicherer Ort sein.

Wir als Freie evangelische Gemeinde Wilnsdorf wollen Kindern und Jugendlichen ein gesundes
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie dazu befdhigen, eine gesunde
Beziehung zu Gott, zu ihren Mitmenschen und zu sich selbst zu entwickeln.

Dazu brauchen sie einen Ort, an dem sie sich sicher fihlen und der von vertrauensvollen
Beziehungen gepragt ist. Zugleich ist unsere Gemeinde ein Ort, wo Kinder und Jugendliche ihre
individuellen Bedirfnisse nach Distanz und ihre personlichen Grenzen kommunizieren sollen und
diese selbstverstandlich respektiert werden.

Dieses Schutzkonzept dient dazu, Kindern und Jugendlichen diesen Rahmen zu bieten und die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesem Bereich zu sensibilisieren. Als Gemeinde streben wir
einen ehrlichen Umgang miteinander und eine Kultur der ehrlichen Reflexion an, in der auch
Sexualitat kein Tabu-Thema ist.

Nur so schaffen wir es, unsere Kinder und Jugendlichen sowie deren Mitarbeiter zu schitzen.
Angesichts vermehrter Berichte Uber Gewalt und Missbrauch an Kindern und Jugendlichen in der
Gesellschaft, schafft der Bund FeG mit der Initiative ,Schitzen und Begleiten” ein Bewusstsein fiir
diese Problematik innerhalb unserer Gemeinden und bringt das relevante Thema offensiv und
fortlaufend zur Sprache.

In Anlehnung an diese Initiative und dem in diesem Zusammenhang erstellten Begleitheft
,SCHUTZEN UND BEGLEITEN, 5. Auflage, Gberarbeitet im April 2020“ wurde dieses Schutzkonzept
im April 2024 erstellt. Es wird fortan regelmalig angepasst und fortgeschrieben.

Die Gemeindeleitung der Freien evangelischen Gemeinde Wilnsdorf

Verabschiedet auf der Gemeindeversammlung der FeG Wilnsdorf:

Wilnsdorf, den 24.04.2024
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Il GRUNDLEGENDES AUF EINEN BLICK

Innerhalb des Schutzkonzeptes werden verschiedene Personen und Begrifflichkeiten verwendet. Dieser
Abschnitt dient dazu, einen kurzen Uberblick tiber die wichtigsten Elemente zu vermitteln.

SEXUELER MISSBRAUCH

Sexueller Missbrauch von Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen
den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind auf Grund kérperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine Macht und
Autoritatsposition aus, um seine eigenen Bedlrfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. Wichtig: Es liegt
auch dann Missbrauch vor, wenn der Wille des Kindes der sexuellen Handlung nicht entgegensteht, weil
Kinder immer unterlegen sind und deshalb niemals zustimmen.

Wahrzunehmen ist, dass sexueller Missbrauch nicht erst dann geschehen ist, wenn es zu einer
Vergewaltigung gekommen ist. Auch bei gesellschaftlich weniger gedchtetem Verhalten liegt eine Verletzung
der sexuellen Selbstbestimmung vor. Dazu gehort das unangemessene Reden Uber Sex, ein sexuell
interessiertes oder motiviertes Ansehen, unpassende Beriihrungen wie Kiisse oder Umarmungen. Auch
Bemerkungen Uber die Attraktivitat einer Person kdnnen Gbergriffig sein. Als Orientierung kann helfen, dass
alles das als Ubergriffig gilt, was die andere Person auf ihre kérperlichen Merkmale reduziert und nicht mehr
als Gegenlber, sondern als Objekt betrachtet. In der Gesellschaft eindeutiger als Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung anerkannt sind das Ansehen pornographischen Materials (wobei je nach Milieu und Alter
dies gesellschaftlich manchmal schon als ,normal”“ bezeichnet wird), die kérperliche Manipulation ohne
Penetration, das Masturbieren im Beisein einer anderen Person, eines Kindes, der Zwang zur koérperlichen
Beriihrung und schlieRlich die Penetration, die genitale, anale oder orale Vergewaltigung.

VERTRAUENSPERSONEN

Die Gemeinde benennt - auf jeden Fall — mindestens eine weibliche und —am besten- auch eine mannliche
Vertrauensperson, die in der Gemeinde bekannt ist und an die sich Kinder, Jugendliche, Mitarbeiter, Eltern
und alle Besucher unserer Veranstaltungen wenden kénnen. Sie fungiert als Ansprechperson fir Betroffene
von sexueller Gewalt, aber auch fur Personen, die Auffalligkeiten beobachten oder denen sich Betroffene
offenbart haben. Diese Aufgaben ibernehmen zurzeit Claudia Schwarz und N.N.

SCHUTZBEAUFTRAGTE PERSONEN

Die schutzbeauftragten Personen der Gemeinde sind fir die Umsetzung und Aktualisierung des
Schutzkonzeptes und die dazugehorige Verwaltung zustdndig. Sie sind Teil der Gemeindeleitung sowie
Ansprechpartner der Vertrauensperson. Diese Aufgaben Gibernehmen zurzeit Ralf Edelmann und N.N.

DER VERHALTENSKODEX
Alle Mitarbeiter unterschreiben den sogenannten ,Verhaltenskodex zum Schutz vor Gewalt und Missbrauch
an Kindern und Jugendlichen”.

DIE VERHALTENSREGELN

Die Mitarbeiter in den jeweiligen Gruppen entwickeln mit unserer Unterstltzung fir ihre spezifischen
Bedirfnisse und Gefahrdungen passende Verhaltensregeln. Diese missen von allen Mitarbeitern zur
Kenntnis genommen und unterschrieben werden.
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KOMMUNIKATION MIT MITARBEITERN

Im Rahmen von Teamsitzungen, Mitarbeitergesprachen und insbesondere bei der Einfihrung neuer
Mitarbeiter wird der Schutz des Kindeswohls thematisiert und tber verschiedene Kinderrechte informiert
(insbesondere Uber ihr Recht auf Achtung ihrer personlichen Grenzen). Darlber hinaus lernen sie die
Hilfsstrukturen der Gemeinde kennen. Diese beinhalten die verpflichtende Teilnahme an wichtigen
Schulungen in bestimmten Zeitraumen.

FORTBILDUNG UND SCHULUNG DER MITARBEITER

Die Mitarbeiter werden regelmaRig durch Schulungsangebote und in Teamsitzungen zum Thema , Schutz vor
Gewalt und Missbrauch” fortgebildet und mit der Thematik konfrontiert. Dadurch sind sie anhaltend
sensibilisiert. Eine Teilnahme an einer speziellen Schulung (wie z.B. ,Schitzen und Begleiten” des Bund FeG
oder vergleichbare) ist mindestens alle zwei Jahre erforderlich.

ERWEITERTES POLIZEILICHES FUHRUNGSZEUGNIS

Alle Mitarbeiter legen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vor. Dieses wird von der Vertrauens-
person der Gemeinde eingesehen, dokumentiert und nachgehalten, wann eine erneute Vorlage notwendig
ist (mindestens alle drei Jahre).

SENSIBILISIERUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

Innerhalb der unterschiedlichen Gruppen der Kinder- und Jugendarbeit werden die Minderjahrigen anhand
spezifischer Angebote altersgerecht Uber ihr Recht auf Achtung ihrer personlichen Grenzen informiert und
sie kennen die Hilfsstrukturen in der Gemeinde. Jede Gruppe sollte dieses Thema mindestens alle zwei Jahre
behandeln. Dies kann aber auch innerhalb der vorhandenen Themen und Programme eingebunden werden.

INFORMATION VON ELTERN

Wir schaffen regelmalige Angebote, um mit Eltern ins Gesprach zu kommen. Hierbei geht es um
Informationen rund um das Schutzkonzept und Sensibilisierung fur das Thema Pravention vor sexuellem
Missbrauch — aber auch insgesamt Uber die Kommunikation Uber Sexualitat in Familien. Dies kann sowohl
durch die Vertrauensperson, die Gemeindeleitung aber auch externe Beratungsstellen (bspw. Bund FeG)
durchgefihrt werden.

TRANSPARENZ FUR DIE OFFENTLICHKEIT

Der Verhaltenskodex wird an die Mitarbeiter in schriftlich fixierter Form ausgeteilt, regelmalig thematisiert,
gut sichtbar an einer zentralen, fir alle Gemeindebesucher zugdnglichen Stelle im Gemeindehaus
ausgehangt und auf der Homepage verdffentlicht.

ABLAUFPLAN
Die Gemeinde verfiigt Uber einen Ablaufplan, der das Vorgehen im Falle eines Verdachtes und der
Aufarbeitung von Gewalt regelt.

VERNETZUNG VOR ORT
Die Gemeinde ist mit Hilfsangeboten, Beratungsstellen und einer ,,insoweit erfahrenen Fachkraft” vernetzt.
Eine Kontaktaufnahme erfolgt durch die Vertrauensperson der Gemeinde.
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Il AUSFUHRUNGEN

A) VERHALTENSKODEX

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, damit in unserer gemeindlichen (in der FeG
Wilnsdorf) und auch in der Gbergemeindlichen Arbeit Kinder und Jugendliche vor Gefahren und
Ubergriffen bewahrt werden. Deshalb schiitze ich Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer
und sexueller Gewalt und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz aller Teilnehmer.

2. Ich nehme die Intimsphére, das Schamgefthl und die individuellen Grenzempfindungen der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein
Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Deshalb respektiere ich den eigenen Willen aller
Gruppenmitglieder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen transparent und gehe verantwortungsbewusst
mit Nahe und Distanz um.

4. Mir ist bewusst, dass es ein natirliches Machtgefalle zwischen Mitarbeitern und Teilnehmern gibt. Mit
der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um. Insbesondere missbrauche
ich meine Rolle als Mitarbeiter nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

5. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes Verhalten und beziehe gegen gewalttétiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich werde in unserem Mitarbeiter-Team Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht
in Einklang stehen, um ein offenes Kommunikationsklima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

7. lIch achte auf Anzeichen der Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen. Ich informiere
mich Uber die notwendigen Handlungsschritte und suche mir kompetente Ansprechpersonen, damit ich

im konkreten Fall Hilfe fir mich und Betroffene finde.

8. Ich habe die relevanten Gesetzestexte und den Text zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Mitarbeitern gelesen (s. Anhang)
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B) VERHALTENSREGELN

Diese werden im Konkreten mit den Mitarbeitern der jungen Generation besprochen und abgestimmt.

C) FALLBEISPIELE

Diese Verhaltensregeln zeigen, anhand einzelner Beispiele, konkrete Situationen auf, in denen personliche
Grenzen im Sinne des Schutzkonzeptes lberschritten werden. Sie sollen dazu dienen, sich der
unterschiedlichen Situationen bewusst zu sein und diese auf andere Situationen adaptieren zu kénnen.
Diese Auflistung ist keinesfalls vollstdndig. Namen sind frei gewahlt und haben keinerlei Bezug auf mogliche
bekannte Personen.!

FALL 1

Im Jugendkreis begriifsen sich die Teilnehmer mit einer Umarmung. Dir fillt auf, dass ein Junge die Mddchen
besonders lange und intensiv in den Arm nimmt. Dazu kommt, dass du den Eindruck hast, dass nicht alle
Mddchen dieses BegrtifSsungsritual besonders angenehm empfinden.

Beurteilung: Dass Jugendliche sich zur BegriiRung in den Arm nehmen, ist an sich nicht das Problem. Hier
geht es um die Dauer der Umarmung und das Gefiihl, dass hier ein Junge sein Bedirfnis nach Nahe und
Zartlichkeit versucht, durch besonders intensive BegriRungsrituale zu befriedigen.

Handlungsschritte: Du konfrontierst den Jugendlichen mit deinen Beobachtungen und sprichst mit ihm Gber
Nahe und Distanz. Mache ihm unmissverstandlich, aber freundlich klar, dass du dieses Verhalten nicht
dulden wirst. Wenn der Junge sein Verhalten nicht andert, dann kannst du in einer Situation, in der du
erneut eine zu heftige Umarmung beobachtest, das Madchen fragen, ob es das OK findet und ihr die
Moglichkeit geben, Grenzen aufzuzeigen.

FALL 2

Die neunjdhrige Emma hat auf ihrer ersten Jungscharfreizeit Heimweh. Ein Mitarbeiter nimmt sie auf den
SchofS und versucht sie, zu trésten.

Beurteilung: Dass ein Kind Heimweh hat, kann auf einer Freizeit vorkommen. Allerdings geht es nicht, dass
ein Mann eine Teilnehmerin auf den Scholl nimmt, um sie zu trosten. Wichtig: Die Aufgabe, dem Madchen
Trost zu spenden, hat eine Mitarbeiterin. Eine weitere Problematik ist das Auf-den-SchoR-Nehmen. Zum
einen darf die Zuneigung und Zartlichkeit nicht von der Mitarbeiterin ausgehen, sondern wenn, dann nur
von dem Kind selbst. Zum anderen ist der Schol ein zu intimer Ort, um zu trosten. Es ist moglich, Emma zu
bitten, sich danebenzusetzen.

Wichtig: Das Geschehen muss an einem 6ffentlichen und einsehbaren Ort geschehen, also nicht im Zimmer
der Mitarbeiterin. Und: Die Situation muss im Kreis der Mitarbeiter angesprochen werden. Ebenso sollten
die Eltern von Emma nach der Freizeit informiert werden, dass ihr Kind Heimweh hatte und sie von einer
Mitarbeiterin getrostet wurde.

! Beispiele sind entnommen: ,,SCHUTZEN UND BEGLEITEN, 5. Auflage, (iberarbeitet im April 2020, S. 20
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FALL 3

Bei der wéchentlichen Jungscharstunde springt die elfjdhrige Anna dem 35-jéhrigen Mitarbeiter Mark im
Stuhlkreis jedes Mal auf den Schof und fdngt an, sich anzuschmiegen. Mark ist dies unangenehm, allerdings
traut er sich nicht, Anna abzuweisen, weil er dann Angst hat, sie wiirde sich von der Gruppe zurtlickziehen.
Beurteilung: Es gibt immer wieder Kinder, die die Nahe zu Mitarbeitern suchen und ein gestoértes Nahe-
Distanz-Empfinden haben. In diesem Fall muss Mark Anna seine Grenzen klar machen. Er mochte nicht, dass
Anna ihm auf den Schol? springt, also muss er ihr das bestimmt, aber freundlich sagen. Nur so hat Anna die
Moglichkeit zu lernen, dass es gut ist, nicht alles mit sich machen zu lassen und die eigenen Grenzen
wahrzunehmen und auch zu dulRern. Mark kann so zu einem Vorbild fiir Anna werden. Die Angst von Mark,
dass Anna nicht mehr in die Gruppe kommt, ist unbegriindet. Nicht selten wollen Kinder in diesen
Situationen die Erwachsenen testen, ob sie alles mit sich machen lassen oder ob man sich auf sie verlassen
kann.

FALL 4

Bei einem Geldndespiel werden alle Kinder von Mitarbeitern auf Schmuggelware hin durchsucht.

Beurteilung: Leibesvisitationen sind absolut tabu. Egal, ob das spielerisch geschieht oder vielleicht bei einem
ernsthafteren Fall (wenn man z.B. auf der Suche nach Diebesgut ist). In beiden Fallen ist es absolut verboten.
Die Gefahr, dass das Schamgefiihl eines Kindes oder Jugendlichen verletzt wird, ist grol8. Zusatzlich setzt sich
der Mitarbeiter der Gefahr aus, dass ihm unterstellt wird, Kinder oder Jugendliche ,anzufassen”.

Wichtig: Gelandespiele sind so zu organisieren, dass Schamgrenzen eingehalten werden.

FALL 5

Der 19-jéhrige Mitarbeiter Nico massiert auf einer Jugendfreizeit die 16-jéhrige Teilnehmerin Tanja den
Riicken.

Beurteilung: So oft dies auf Freizeiten geschieht und wie harmlos es auf den ersten Blick auch wirkt, dieses
Verhalten von Nico geht gar nicht. Es kommt auch nicht darauf an, wer in dieser Situation wie viel Klamotten
tragt. Nico ist Mitarbeiter und Tanja ist eine Schutzbefohlene. In diesem Fall spielen auch Altersgrenzen
keine Rolle.

Begrindung: Nico kann nicht beurteilen, was er bei Tanja ausldst. Vielleicht ist Tanja in Nico unsterblich
verliebt und genielt seine Nahe. Ohne sich dabei etwas zu denken, |6st Nico in Tanja Geflhle aus, die er
nicht wieder einfangen kann. Auch weiR Nico nicht, was Tanja in ihrem bisherigen Leben bereits fir
Erfahrungen mit kérperlicher Nahe gemacht hat. Und: Nico setzt sich der Gefahr aus, beschuldigt zu werden,
Tanja angefasst zu haben.

FALL 6

Bei einem Geldndespiel auf einer Jungscharfreizeit werden zwei 13-jéhrige Jungen fliir zwei Stunden an einem
Baum gefesselt, weil sie versucht haben, im feindlichen Lager eine Fahne zu klauen.

Beurteilung:

Auch dieses Beispiel klingt fir viele harmlos, weil sie es bereits oft erlebt haben. Aber Fesseln ist eine
Freiheitsberaubung, auch wenn dies im Spiel geschieht. Zwei Stunden sind in keiner Weise als spielerisch
angemessen zu bezeichnen. Dazu kommt, dass das Fesseln eine Gefahr fir die Gesundheit darstellt. Die
Kinder mussen sich nur unglicklich versuchen, zu befreien, und schon besteht die Gefahr, dass sie sich
schwerwiegend verletzen. Hinzu kommt die psychische Belastung, denen die Kinder ausgesetzt sind.
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D) ABLAUFPLAN
Beim Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefiahrdung (KWG) nach §8a SGB VII

Information

Wahrnehmung

Gewichtiger An die Gruppenleitung

Anhaltspunkte
(schriftliche

Dokumentation Hinzuziehen der

Meldung an die

optional )

mit Datum

Vertrauensperson Gemeindeleitung

Einschatzung der Gefahrdung im
Rahmen einer kollegialen Beratung

Gefahrdung
und/oder
Vorgehensweise
unklar

Akute Gefdhrdung
liegt offensichtlich
vor

Hinzuziehen einer
insoweit erfahrenen
Fachkraft zur
Beratung

Gefahrdung innerhalb familidrer
Struktur: Gesprach mit
Sorgeberechtigten, Hinwirken
auf freiwillige Inanspruchnahme
von Unterstutzung
(§§ 27 ff SGB VIII)

Sorgeberechtigte nehmen Hilfe
an und ergreifen MaRnahmen

Verlaufsbeobachtung

Begleitung

Bei weiterer Unsicherheit Giber
das Kindeswohl

Gefdhrdung innerhalb der
Gemeinde oder sonstiger

auBerfamilidrer Strukturen:

Vorgehensweise wie mit
Fachkraft abgesprochen

Sorgeberechtigte zeigen keine
Problemeinsicht bzw. nehmen
keine Hilfe in Anspruch

Gesprach mit Sorgeberechtigten:
Hinweis auf Falliibergabe an
Jugendamt

Mitteilung Jugendamt

(Meldung nach & 8 a SGB VIII)

Seite 8 von 21


http://www.feg-wilnsdorf.de/

N im Bund Freier evangelischer Gemeinden
FeG Wl I nSdorf Deutschland K.d.6.R.

gemeinsam. glauben. leben.
Burgstral3e 23, 57234 Wilnsdorf
www.feg-wilnsdorf.de

E) ROLLEN UND AUFGABEN

VERTRAUENSPERSON(EN)

Uberpriifung und Dokumentation der polizeilichen Fiihrungszeugnisse, Erinnerung an erneute
Vorlage, Hinweis an neue Mitarbeiter
Kontakt zu externen Fachkraften

o ,insoweit erfahrenen Fachkraft”

o Jugendamt und/oder regionale Beratungsstellen

o Beratungsnetzwerk ,Schitzen und Begleiten” Bund FeG
Abstimmung mit Gemeindeleitung, sofern kein Verdacht innerhalb der Leitungsstruktur besteht
Ansprechperson fir Mitarbeiter, Gruppenleitungen und mogliche Opfer
Wahrung der Objektivitat, Bewusstsein fir unterschiedliche Tater-Opfer-Rollen, Bewusstsein fiir
Tatbestand der Verleumdung

GEMEINDELEITUNG

Benennt mindestens eine (dann eine weibliche), im besten Fall zwei Vertrauenspersonen

Stellt eine, im besten Fall zwei Ansprechpartner innerhalb der GL (am besten beide Geschlechter
vertreten)

Halt Kontakt zu Gruppenleitungen

Arbeitet eng mit den Vertrauenspersonen zusammen

Uberprift die Umsetzung des Konzepts immer wieder

Unterzieht das Konzept einer regelméaRigen Uberarbeitung

Ubernimmt bei konkreten Vorféllen die Kommunikation nach intern und extern

Ubernimmt bei konkreten Vorfillen den direkten Kontakt zu rechtlichen Vertretern
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GRUPPENLEITUNG
Die Gruppenleitung hat fur die Mitarbeiter ihrer Gruppe und fir sich selbst folgende Aspekte im Blick:

eUnterschreiben und einhalten (jeder neue Mitarbeiter)
elm Team besprechen (jahrlich)

Verhaltenskodex

eAlle drei Jahre einzuholen

F u h run gsze ug N |S ebei kurzfristigen oder einmaligen Einsdtzen von Mitarbeitern:

Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben lassen

eTeilnahme an einer Schulung zum Thema Kinderschutz
(alle zwei Jahre)

SC h u I u nge ] eVerbindliche Einladung an Mitarbeiter im Team

eDokumentation der Teilnahme an Schulungen
eTeilnahme an internen Schulungen fur Mitarbeiter

*Offene, aber sensible Selbstreflexion

H ad It un g eZugewandtes, aktives Zuhéren

eFordern von Reflexionen im Team
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eUnterschreiben (als neue mitarbeitende Person) und einhalten

eAlle drei Jahre vorzulegen

ebei kurzfristigen oder einmaligen Einsdtzen von Mitarbeitern:
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben

eTeilnahme an einer Schulung zum Thema Kinderschutz
(alle zwei Jahre)

egewichtige Anhaltspunkte dokumentieren und Gruppenleitung
informieren

*Offene, aber sensible Selbstreflexion
eZugewandtes, aktives Zuhoren

¢ Als Teammitglied/ in der Interaktion mit Kindern und
Jugendlichen, ein konstruktives Gegentiber und Vorbild sein
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ANHANG

GESETZESTEXTE
SOZIALGESETZBUCH (SGB) - ACHTES BUCH

(VIll) - KINDER- UND JUGENDHILFE

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fr

die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen
bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame

Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten

sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach
fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen
unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts

fir erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch,
wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der

Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in

Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden
anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe
oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken.
Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten

nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefdhrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und
Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
fur die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes

oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der
beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen

Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass

die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf

die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir
erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte
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fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen
bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren
Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefédhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung
soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 72aTatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine
Person beschdftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,

181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen
sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen
Abstdnden von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis
nach & 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sicherstellen,

dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen,
dass unter ihrer Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich
tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz

1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendbhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden, die von
denin Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit
Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder und
Jugendbhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt

hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit

den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die
Tatigkeiten schlieRen, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden dirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von

den nach den Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den
Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die Information
erheben, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person

wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
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worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe
dirfen von den nach den Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten
nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die Information
erheben, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person

wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe
dirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern

und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der
Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem

Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu l6schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit

nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen

wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach

der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu |6schen.

Artikel 3 Wohl des Kindes

(1) Bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob

sie von offentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen
Flrsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes
ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung,
Verwahrlosung

(Auszug)

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-,
Verwaltungs-, Sozial- und Bildungsmaflnahmen, um das Kind

vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung

oder Vernachldssigung, vor schlechter Behandlung oder
Ausbeutung einschlieRlich des sexuellen Missbrauchs zu schitzen,
solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils,
eines Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters oder einer
anderen Person befindet, die das Kind betreut.

BURGERLICHES GESETZBUCH

BGB § 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das
Recht, das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und
seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
MaRnahmen sind unzulassig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung
der Personensorge in geeigneten Fallen zu unterstiitzen.

STRAFGESETZBUCH

StGB § 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht
Wer seine Firsorge- oder Erziehungspflicht gegentber einer
Person unter sechzehn Jahren groblich verletzt und dadurch
den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in seiner korperlichen
oder psychischen Entwicklung erheblich geschadigt zu
werden, einen kriminellen Lebenswandel zu fihren oder der
Prostitution nachzugehen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

StGB § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Wer sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur
Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in der
Lebensfihrung anvertraut ist,
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2. an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm

zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in

der Lebensfihrung anvertraut oder im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, unter
Missbrauch einer mit dem Erziehungs-, Ausbildungs-,
Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verbundenen
Abhangigkeit oder

3. an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten leiblichen
oder angenommenen Kind vornimmt oder an sich

von dem Schutzbefohlenen vornehmen lasst, wird mit
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren
bestraft.

Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3
1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen
vornimmt oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er sexuelle
Handlungen vor ihm vornimmt, um sich oder den
Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, wird

mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

Der Versuch ist strafbar.

In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 oder des Absatzes 2

in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 kann das Gericht von
einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen, wenn bei
Berucksichtigung des Verhaltens des Schutzbefohlenen
das Unrecht der Tat gering ist.

STGB § 176 SEXUELLER MISSBRAUCH VON
KINDERN

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn
Jahren (Kind) vornimmt oder an sich von dem Kind vornehmen
lasst, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind dazu bestimmt, dass es
sexuelle Handlungen an einem Dritten vornimmt oder von einem
Dritten an sich vornehmen ldsst.

(3) In besonders schweren Féllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter
einem Jahr zu erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren wird
bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen

an sich vornimmt,

3. auf ein Kind durch Schriften (§ 11 Abs. 3) einwirkt, um

es zu sexuellen Handlungen zu bringen, die es an oder

vor dem Tater oder einem Dritten vornehmen oder von

dem Tater oder einem Dritten an sich vornehmen lassen

soll, oder

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer

Abbildungen oder Darstellungen, durch Abspielen

von Tontragern pornographischen Inhalts oder durch
entsprechende Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren wird
bestraft, wer ein Kind fur eine Tat nach den Absatzen 1 bis 4
anbietet oder nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem
anderen zu einer solchen Tat verabredet.

(6) Der Versuch ist strafbar; dies gilt nicht fir Taten nach Absatz
4 Nr. 3 und 4 und Absatz 5.

StGB § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
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(1) Eine Person Uber achtzehn Jahre, die eine Person unter
sechzehn Jahren dadurch missbraucht, dass sie

1. unter Ausnutzung einer Zwangslage oder gegen

Entgelt sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich
von ihr vornehmen lasst oder

2. diese unter Ausnutzung einer Zwangslage dazu
bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten
vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen
zu lassen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(2) Eine Person Uber einundzwanzig Jahre, die eine Person
unter sechzehn Jahren dadurch missbraucht, dass sie

1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von
ihr vornehmen lasst oder

2. diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem
Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich
vornehmen zu lassen, und dabei die fehlende Fahigkeit
des Opfers zur sexuellen Selbstbestimmung ausnutzt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(3) In den Féllen des Absatzes 2 wird die Tat nur auf Antrag
verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde
wegen des besonderen offentlichen Interesses an der
Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fir
geboten halt.

(4) In den Féllen der Absatze 1 und 2 kann das Gericht
von Strafe nach diesen Vorschriften absehen, wenn bei
Berlcksichtigung des Verhaltens der Person, gegen die
sich die Tat richtet, das Unrecht der Tat gering ist.

StGB § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

(1) Wer eine pornographische Schrift (§ 11 Absatz 3)

1. einer Person unter achtzehn Jahren anbietet, Uberlasst
oder zuganglich macht,

2. an einem Ort, der Personen unter achtzehn Jahren
zugdnglich ist oder von ihnen eingesehen werden kann,
zugdnglich macht,

3.im Einzelhandel auRerhalb von Geschaftsraumen, in
Kiosken oder anderen Verkaufsstellen, die der Kunde
nicht zu betreten pflegt, im Versandhandel oder in
gewerblichen Leihblchereien oder Lesezirkeln einem
anderen anbietet oder Uberlasst,

3aim Wege gewerblicher Vermietung oder vergleichbarer
gewerblicher Gewahrung des Gebrauchs, ausgenommen
in Ladengeschéften, die Personen unter achtzehn Jahren
nicht zuganglich sind und von ihnen nicht eingesehen
werden kdnnen, einem anderen anbietet oder Uberlasst,
4.im Wege des Versandhandels einzufihren unternimmt,
5. 6ffentlich an einem Ort, der Personen unter achtzehn
Jahren zuganglich ist oder von ihnen eingesehen werden
kann, oder durch Verbreiten von Schriften auBerhalb des
Geschaftsverkehrs mit dem einschlagigen Handel anbietet
oder bewirbt,

6. an einen anderen gelangen lasst, ohne von diesem
hierzu aufgefordert zu sein,

7.in einer offentlichen Filmvorfihrung gegen ein Entgelt
zeigt, das ganz oder Uberwiegend fiir diese Vorfihrung
verlangt wird,

8. herstellt, bezieht, liefert, vorratig halt oder einzufihren
unternimmt, um sie oder aus ihr gewonnene Sticke im
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Sinne der Nummern 1 bis 7 zu verwenden oder einer

anderen Person eine solche Verwendung zu ermdglichen,
oder

9. auszufihren unternimmt, um sie oder aus ihr

gewonnene Stlicke im Ausland unter Verstol gegen die

dort geltenden Strafvorschriften zu verbreiten oder der
Offentlichkeit zugdnglich zu machen oder eine solche
Verwendung zu ermoglichen,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit

Geldstrafe bestraft.

(2) Absatz 1 Nr. 1 ist nicht anzuwenden, wenn der zur Sorge
flr die Person Berechtigte handelt; dies gilt nicht, wenn

der Sorgeberechtigte durch das Anbieten, Uberlassen

oder Zugdnglichmachen seine Erziehungspflicht groblich
verletzt. Absatz 1 Nr. 3a gilt nicht, wenn die Handlung im
Geschaftsverkehr mit gewerblichen Entleihern erfolgt.

(3) bis (7) (weggefallen)

StGB § 223 Korperverletzung

(1) Wer eine andere Person korperlich misshandelt oder an der
Gesundheit schadigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

StGB § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die

1. seiner Flrsorge oder Obhut untersteht,

2. seinem Hausstand angehort,

3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Gberlassen
worden oder

4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses
untergeordnet ist, qualt oder roh misshandelt, oder wer

durch boswillige Vernachladssigung seiner Pflicht, fur

sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schadigt, wird mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren

bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen,
wenn der Tater die schutzbefohlene Person durch die Tat in die
Gefahr

1. des Todes oder einer schweren Gesundheitsschadigung
oder

2. einer erheblichen Schadigung der korperlichen oder
seelischen Entwicklung bringt.

(4) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe
von drei Monaten bis zu finf Jahren, in minder schweren
Fallen des Absatzes 3 auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis
zu funf Jahren zu erkennen.

StGB § 240 Nétigung

(1) Wer einen Menschen rechtswidrig mit Gewalt oder durch
Drohung mit einem empfindlichen Ubel zu einer Handlung,
Duldung oder Unterlassung notigt, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Rechtswidrig ist die Tat, wenn die Anwendung der Gewalt
oder die Androhung des Ubels zu dem angestrebten Zweck als
verwerflich anzusehen ist.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe
von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein besonders schwerer
Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater
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1. eine andere Person zu einer sexuellen Handlung oder
zur Eingehung der Ehe nétigt,

2. eine Schwangere zum Schwangerschaftsabbruch
notigt oder

3. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager
missbraucht.

GRUNDGESETZ

Artikel 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und
zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen

und unveraulerlichen Menschenrechten als Grundlage jeder
menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit
in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung,
vollziehende Gewalt und Rechtsprechung als unmittelbar geltendes
Recht.

Grundgesetzt Artikel 2:

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit,

soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht

gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz
verstoRt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit.
Die Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte

darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 6

(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der
staatlichen Ordnung.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht

der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber

ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kinder
nur auf Grund eines Gesetzes von der Familie getrennt werden,
wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die

Kinder aus anderen Griinden zu verwahrlosen drohen.

(4) Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge der
Gemeinschaft.

(5) Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die
gleichen Bedingungen fir ihre leibliche und seelische Entwicklung
und ihre Stellung in der Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen
Kindern.

JUGENDSCHUTZGESETZ (JUSCHG)

Straftaten nach § 72a Absatz 1 Kinder- und Jugendhilfegesetz
Es handelt sich im die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 und

236 des Strafgesetzbuchs:

§ 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer
Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines
Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéltnisses
§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern
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§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
§ 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger
Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer
Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer
Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer
Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch
Rundfunk, Medien- oder Teledienste

§ 184e Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefdahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen
Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der
Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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VON ALLEN MITARBEITERN ZU UNTERSCHREIBEN

VERHALTENSKODEX

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass in unserer gemeindlichen und
ibergemeindlichen Arbeit im Bund FeG Kinder und Jugendliche vor Gefahren und Ubergriffen bewahrt
werden. Deshalb schiitze ich Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und
beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Teilnehmer.

2. lch nehme die Intimsphére, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Personlichkeit ist. Deshalb respektiere ich den eigenen Willen aller Gruppenmitglieder und bringe ihnen
Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen transparent und gehe verantwortungsbewusst mit
N&dhe und Distanz um.

4. Mir ist bewusst, dass es ein natlrliches Machtgefalle zwischen Mitarbeitern und Teilnehmern gibt. Mit der mir
Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um. Insbesondere missbrauche ich meine
Rolle als Mitarbeiter nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

5. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes Verhalten und beziehe gegen gewalttatiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich werde in unserem Mitarbeiter-Team Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

7. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen. Ich informiere mich
Uber die notwendigen Handlungsschritte und suche mir kompetente Ansprechpersonen, damit ich im
konkreten Fall Hilfe fir mich und Betroffene finde.

8. Ich habe die relevanten Gesetzestexte und den Text zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und Mitarbeiter
gelesen.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der FeG Wilnsdorf lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von
Menschen untereinander und der Beziehung zu Gott. Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu Gott, ihren
Néachsten und zu sich selbst zu entwickeln und zu leben. Vertrauen soll gestarkt und nicht missbraucht werden,
junge Menschen sicher gemacht und nicht verunsichert werden.

Aus diesem Grund halte ich mich an 0.g. Grundsétze:

Datum Name, Vorname Unterschrift
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VEREINBARUNG / SCHUTZAUFTRAG

Vorschlag fur eine Vereinbarung zur Umsetzung der §§ 8a Abs. 2 KJIHG/SGB VIII —
Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe — und 72 a KJHG/SGB VIII — Persénliche Eignung —

1 Vereinbarungspartner

Zwischen der Stadt/dem Landkreis

(Jugendamt - im Folgenden ,Jugendamt)”

(freier Trager - im Folgenden , Trager”)
wird folgende Vereinbarung geschlossen zur Umsetzung des

O - § 8a Abs. Il KJHG (SGB VIII)
O-§72 aKIHG (SGB VIII)
(zutreffendes ankreuzen)

2 Geltungsbereich
Die Vereinbarung umfasst folgende Einrichtung(en) des Tragers:

(gef. Beiblatt benutzen)

O - alle Tatigkeitsbereiches des Tragers.

3 Zusammenarbeit bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
3.1 Kindeswohlgefahrdung

Jugendamt und Trager verpflichten sich, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir die Gefdhrdung eines vom Anbieter
betreuten Kindes oder Jugendlichen zusammen zu arbeiten, um diese abzuwenden. Eine , Kindeswohlgefahrdung®, ist
die erhebliche Gefahrdung korperlicher, seelischer oder geistiger Entwicklung eines Kindes oder Jugendlichen durch
missbrauchliche Austbung der elterlichen Sorge, Vernachlassigung, unverschuldetes Versagen der Eltern oder
Verhalten eines Dritten im Sinne korperlicher oder seelischer Misshandlung bzw. sexuellen Missbrauch.

3.2 Abschéatzung des Gefdhrdungsrisikos

Der Trager wird bei Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefahrdung daflir Sorge tragen, dass das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrere Fachkréfte in anonymisierter oder pseudonymisierter Form abgeschéatzt wird. Hierzu
benennt das

Jugendamt folgende besonders geeignete Fachkraft als Ansprechperson fir den Trager:

(Name, Kontaktdaten, Vertretung)
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3.3 Weitere Mitwirkung

Der Trager wird im Rahmen der Beratungsergebnisse weiterhin:

Sachverhaltsklarungen begleiten und unterstttzen.

die Betroffenen soweit sinnvoll und méglich zu beraten um die Gefahrdung abzuwenden.

die Personendaten der Betroffenen auch ohne deren Einverstandnis aufdecken, wenn dies zur Abwendung der
Gefahrdung

erforderlich ist. Eine ggf. erforderliche Information des Familiengerichtes liegt in der Verantwortung des Jugendamtes.

3.4 Dokumentation
Der Trager dokumentiert in nachvollziehbarer Form die Gefahrdungshinweise und seine diesbeziiglichen Tatigkeiten.
Das Jugendamt dokumentiert alle gemeinsamen Tatigkeiten und Beratungsergebnisse.

4 Personliche Eignung von Fachkréaften
4.1 Uberpriifung der persénlichen Eignung

Der Trager stellt durch die Einholung von Flhrungszeugnissen sicher, dass er keine gem. § 72 a KIHG-SGB VII|
einschlagig
vorbestraften Personen als Angestellte beschéftigt, die direkten Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben.

4.2 Umsetzungszeitraum
Die Einholung von Fiihrungszeugnissen erfolgt bis:

(Datum)
4.3 Neueinstellungen
Bei Neueinstellungen wird ein entsprechendes Flihrungszeugnis eingeholt.
4.4 TurnusmaRige Uberprifung
Danach erfolgt die Vorlage entsprechender Fihrungszeugnisse alle fiinf Jahre.
4.5 Kosten
Die entstehenden Kosten und Aufwendungen erstattet das Jugendamt.
5 Glltigkeit
Die Vereinbarung ist unbefristet glltig. Sie ist beiderseits jederzeit widerrufbar.
Ort, Datum Jugendamt Trager
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BESCHEINIGUNG ZUR BEANTRAGUNG DES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES

Briefkopf/Name und Anschrift des Verbandes/Tragers

Freie evangelische Gemeinde Wilnsdorf
BurgstraRe 23
57234 Wilnsdorf

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Birgerbiiro) fir die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem.
§ 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend § 72a SGB VIl die persodnliche
Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen anhand eines erweiterten
FUhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Geburtsdatum und Geburtsort

wird hiermit gebeten, ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht beim
beauftragenden Vorstand des/der

(Name des Tragers) vorzulegen.

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller.
Aufgrund dieser ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebihrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel des Jugendverbands/der Jugendorganisation
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DOKUMENTATION ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

DOKUMENTATION DER EINSICHTNAHME IN ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNISSE EHRENAMTLICHER
DES FREIEN TRAGERS DER JUGENDHILFE XY GEMASS § 72A SGB VIl

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen ob ein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der Jugendarbeit
auszuschlieRen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmalig verurteilt ist.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme ist nach drei Jahren
vorzunehmen.

Vorname und Nachname des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin

Anschrift

Der oben genannte Mitarbeiter hat ein erweitertes Fihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erkldre ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. GemaR der Datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fir den freien Trager der Jugendhilfe zu |6schen.
Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten unverzlglich zu I6schen.

Ort, Datum

Unterschrift der fir die Einsichtnahme Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
zustandigen Person des Jugendverbandes/Tréagers
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SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

MaBnahmen und Aktivitdaten sollen nicht daran scheitern, dass fiir die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
keine Zeit war, da ein Leiter spontan fir einen anderen eingesprungen ist. In diesem Fall wird eine Ehren- bzw.
Selbstverpflichtungserklarung empfohlen:

Vorname, Name

Anschrift (StralRe, Postleitzahl, Wohnort)

Geburtsdatum und Geburtsort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen lber Verurteilungen
wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236
StGB enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, meinen Jugendverband/Trager Uber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Ort und Datum

Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
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